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Fakulta zdhradnictva a krajinného inZinierstva Slovenskej pofnohospodarskej univerzity sa za svoju
narodnej i medzinarodnej Urovni. Uvedomujuc si svoju histériu a poslanie pre buddcnost fakulta
spracovala svoj DIhodoby zamer. Fakultny zdmer nadvazuje na oblasti a ciele definované v DIhodobom
zamere SPU v Nitre na roky 2022-2028.

Dlhodoby zamer rozvoja FZKI SPU v Nitre definuje nasledujice strategické oblasti:

e vzdeldvanie,

e veda a vyskum,

e spolocenska uloha a pésobenie v regidne,

e technicky a materialny rozvoj vratane informatizacie.



VZDELAVANIE

Vzdelavaci systém na FZKI je plne v stlade so vsetkymi strategickymi dokumentmi tykajucimi sa
oblasti vzdeldvania univerzity a odraza potreby vedomostnej spolocnosti. Vzdeldvanie je
orientované na rozvoj klu¢ovych kompetencii, ako predpokladu flexibility a adaptability pracovnej
sily voci pozZiadavkam trhu prace. Vzdelavanie je Uzko previazané na oblast vedy a vyskumu
fakulty.

CIELE

e Kontinudlne zvySovanie kvality vzdelavania

e ZvySenie zaujmu o Studium

e Znizenie poctu nevynutenych predcéasnych ukonéeni studia

e Zabezpecenie rovnosti prilezitosti

e Zavedenie novych metdd a foriem vzdeldvania

e ZvySenie aktivit celoZivotného vzdelavania a akreditovanych kurzov

NASTROJE

e Aplikovat politiku vnitorného systému zabezpecenia kvality vzdelavania

e Zaviest pravidelny hodnotiaci proces vzdelavania

e Zaviest pravidelny prieskum medzi Studentami a absolventami

e 7ZvySovat kvalifikaciu zamestnancov (Skolenia, jazykové kurzy, certifikaty, autorizacie a pod.)

e Monitorovat uplatnenie absolventov

e Internacionalizovat vzdeldvaci proces

e Aktualizovat a zvySovat ponuku predmetov vyuc¢ovanych v anglickom jazyku

e Podporovat medzinarodnu spolupréacu v oblasti workshopov a letnych 3kol

e Zvysovat Ucast hostujucich ucitelov a odbornikov z praxe na vyuéovacom procese

e |novovat systém propagacie Studijnych programov fakulty

e Vytvarat atraktivne tvorivé a inkluzivne prostredie

e Zistovat potreby a nazory pedagdgov

e QOcenovat ¢innost pedagdgov

e ZlepSovat pracu s ludskymi zdrojmi fakulty

e Podporovat edi¢nt ¢innost

e Podporovat Studentov (socidlna podpora, Stipendid, podpora Studentov so 3Specifickymi
potrebami)

e Rozvijat spolupracu s vedeckymi pracoviskami formou externych vzdeldvacich institucii pre Ill.
stupen Studia



UKAZOVATELE

PODOBLAST

MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

Vzdelavanie

pocet Studentov

pocet pontkanych Studijnych programov

pocet Studentov so Specifickymi potrebami

pocet vyberovych prednasok odbornikov z praxe

pocet nevynltenych pred€asnych ukonceni Studia

Hodnotenie kvality

poCet hospitacii

poCet prieskumov nazorov Studentov a pedagégov

pocet opatreni na zaklade zisteni

pocet ocenenych pedagogov

Internacionalizacia

poCet predmetov v cudzom jazyku

pocet zahraninych Studentov

pocet prijatych a vyslanych pedagdgov zo/do zahranicia v ramci mobilit

pocet prijatych a vyslanych Studentov zo/do zahranicia v ramci mobilit

Celozivotné
vzdelavanie

a akreditované
kurzy

pocet pontkanych foriem celozivotného vzdelavania a akreditovanych kurzov

podet Studentov kurzov celoZivotného vzdeldvania a akreditovanych kurzov

Edi¢na ¢innost’

zabezpecenost predmetov Studijnou literatirou

Prax pocet uzatvorenych zmllv o spolupraci s praxou
pocet poruseni etického kodexu Studentov
Akademicka etika | poget podanych podnetov od $tudentov
pocet opatreni na zaklade podnetov od Studentov
pocCet Studentov 3. stupria Studia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximainy)
pocet Studentov 3. stupfia Studia (PhD.) v prislichajicom odbore habilitacii a inauguracii
gtzlg;ﬁndske pocet Skolitelov v odbore habilitaéného a inauguracného konania
pocet publikacnych vystupov Studentov doktorandského Studia (zastupenie v databazach Web of
Science alebo Scopus, prvoautorstvo/spoluautorstvo)
podet zahrani¢nych mobilit doktorandov v trvani min. 1 mesiac
Externé podet externych vzdelavacich indtitucii pre Ill. stupef Studia
vzdelavacia
institucie pocet doktorandov v jednotlivych externych vzdelavacich institciach
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VEDA A VYSKUM

Vedeckovyskumna a Ciasto¢ne aj umelecka cinnost je popri pedagogickej klti¢ovou oblastou a
nevyhnutnou sucastou pdsobenia a prace vysokoskolského pedagdga v univerzitnom prostredi. Je
zdrojom jeho nového poznania a tvori zaklad dalSieho kvalifikaéného a osobnostného rastu.
Vysledky vedeckovyskumnej cinnosti fakulty majua vyznamny vplyv na kvalitu univerzitného
prostredia, pedagogického procesu, ovplyviiuje financovanie fakulty, akreditdciu Studijnych
programov, prizndvanie sposobilosti uskutoéfiovat habilitacné a inauguraéné konania, ako aj
uroven medzindrodnej spoluprace a kompatibilitu so zahrani¢nymi partnermi.

CIELE

Zvysenie kvality vyskumu a jeho vysledkov

Zvysenie schopnosti podielat sa na projektoch na narodnej aj medzinarodnej tGrovni
Zvysenie Urovne vyskumu doktorandov

Zvysenie urovne fakultného ¢asopisu a fakultnych konferencii

Udrzanie prava pre habilitacné a inauguracné konania

Zapojenie Studentov do vyskumu

Popularizovanie vedy

NASTROJE

Nadalej podporovat transparentny systém hodnotenia vykonov pracovnikov

UdrZiavat motivujuci systém odmeriovania vedecko-vyskumnych a umeleckych vykonov
Udrziavat a rozvijat motivujlci systém oceriovania vystupov doktorandov

Zvysit pocet technickych pracovnikov a ich aktivne zapojenie do vedecko-vyskumnej ¢innosti
Zvysit pocet vedecko-vyskumnych pracovnikov s kvalifikachym stupriov lla a |

Hl'adat moznosti stabilizacie mladych vedeckych pracovnikov

Zvysit mobilitu (internacionalizéciu) s ciefom ziskania zahrani¢nych skisenosti

Znizit tematicky rozptyl vyskumu

Vytvarat vedecké kolektivy na fakultnej Grovni

Vytvéarat postdoktorandské pracovné miesta

Podporovat zapojenie pracovnikov do narodnych a medzinarodnych vedeckych konzorcii
Rozvijat zakladnu vedecku infrastrukturu fakulty

Posilfiovat transfer vysledkov vyskumu a technoldgii do praxe a komercializacia tvorivej
¢innosti

Udrzat, rozvijat a podporovat vyskumné plochy

Zlepsovat kvalitu vedeckych prispevkov vo fakultnom c¢asopise

Zlepsovat pracu s ludskymi zdrojmi fakulty

ZvysSovat kvalifikaciu zamestnancov (Skolenia, jazykové kurzy, certifikaty, autorizacie a pod.)
Zistovat potreby a nazory pracovnikov

Aktivne komunikovat vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti aj mimo vedeckych vystupov



UKAZOVATELE

PODOBLAST

MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

Publikacie a
ohlasy

pocet publikacnych vystupov (zastlpenie v databazach Web of Science alebo Scopus — Q1-Q4)

pocet ohlasov na publikaéné vystupy (zastlpenie v databazach Web of Science alebo Scopus)

poCet vystupov tvorivej Einnosti Spickovej medzindrodnej kvality podfa zvyklosti v odbore

Projekty a aktivity

pocet projektov z domécich grantovych schém a inych sutaznych zdrojov

vy$ka ziskanej finanénej podpory z domacich grantovych schém a inych sutaznych zdrojov

pocet projektov z medzinarodnych grantovych schém a inych sutaznych zdrojov

vySka ziskanej finanCnej podpory z medzindrodnych grantovych schém a inych sitaznych zdrojov

pocet spoluprac s praxou na aplikovanom vyskume a rieSeni Gloh

vy$ka ziskanej finanénej podpory zo spoluprace s praxou na aplikovanom vyskume a rieSeni Gloh

poCet domacich a zahrani¢nych patentov

pocet vedeckych a odbornych podujati

pocCet informacnych aktivit (popularizacia vedy)

Internacionalizacia

pocet zahrani¢nych partnerskych institucii

pocet prijatych a vyslanych pracovnikov zo/do zahranicia v ramci mobilit

Postdoktorandskeé
pracovné miesta

podet postdoktorandskych pracovnych miest (domace/zahraniéné)

podet publikaénych vystupov postdoktorandov (zastipenie v databazach Web of Science alebo
Scopus - Q1-Q4)

pocet zapojeni postdoktorandov na projektoch

podet vedecko vyskumnych pracovnikov (stuperi lla a I)

Acta Horticulturae
et Regiotecturae

39::5:::“ podet publikaénych vystupov vedecko vyskumnych pracovnikov (zastipenie v databdzach Web of
¥acovnici Science alebo Scopus - prvoautorstvo/spoluautorstvo)
P pocet zapojeni vedecko vyskumnych pracovnikoch na projektoch (hlavny zodpovedny / spolurieSitel
| ziskané financie z grantov)
pocet poruseni etického kodexu zamestnancov
Akademicka etika
podet podanych podnetov od zamestnancov
Vedecky ¢asopis | pocet Clankov vo vedeckom Casopise (doméace/zahrani¢né)

pocet WoS a Scopus ohlasov na ¢lanky uverejnenych vo vedeckom ¢asopise
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SPOLOCENSKA ULOHA A POSOBENIE V REGIONE

Fakulta ma svojim zameranim a odbornym zdzemim vynimocné postavenie. Univerzita ako aj fakulta

......

a spolo¢nost, usmerrovat verejnu diskusiu a formovat nazory.

CIELE

e Posilnenie vplyvu FZKI na miestnej, narodnej aj medzinarodnej urovni

e Posilnenie spoluprace s partnermi z ekonomického, socialneho a kultirneho prostredia
e Rozvijanie spoluprace so strednymi Skolami

e Budovanie vplyvu na komunitny rozvoj

NASTROJE

e Zintenzivnit spolupracu so samospravami

e Rozvijat aktivity pre komunitny rozvoj

e Koncepcia spoluprdce so strednymi Skolami
e Rozvijat strategické partnerstva s podnikmi
e Rozvijat ¢innost klubu absolventov

e Otvorena komunikacia s verejnostou

UKAZOVATELE

PODOBLAST MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

podet spolupracujucich strednych 8kél

podet partnerskych podnikov

Spolupréaca pocet projektov financovanych od inych subjektov ako su vedecké grantové agentary

pocet nevedeckych projektov rieSenych na objednavku

podet podujati pre verejnost

pocet UCasti a zmienok v médiach

Propagacia
pocet oslovenych [udi propagéaciou fakulty

pocet ¢lenov klubu

Klub absolventov | poCet aktivit klubu

miera uplatnenia absolventov
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TECHNICKY A MATERIALNY ROZVOJ VRATANE
INFORMATIZACIE

Pri urCovani priorit v oblasti technického a materidlneho rozvoja fakulty je potrebné zohladnit
poslanie fakulty v kontexte s univerzitnym poslanim, jej jedinecnost v oblasti pedagogicke;j,
vedeckovyskumnej cinnosti, ako aj uloh v rezorte polnohospodarstva a rozvoja vidieka, jej
poradensku a koordinaénu Ulohu medzi vzdeldvacimi a vyskumnymi institiciami posobiacimi v
tejto oblasti.

CIELE

e Budovat a udrziavat moderny fakultny areal
e Poskytovat podporu hlavnym aktivitam fakulty

NASTROJE

e Dokonéenie rekonstrukcie a ostatnych technickych prvkov budov UKI

e Vypracovat projekt vodozadrinych opatreni v priestoroch UKI

e Dokonéenie rekonstrukcie a ostatnych technickych prvkov budovy Uz

e Priprava energetického auditu a naslednej projektovej dokumentacie pre rekonstrukciu
budovy Tulipanova ul.

e Pokracovanie vo zveladovani zelenej infrastruktury fakulty

e Rozsirovat oddychové zény pre Studentov

e PriebeZna modernizacia vypoctovej techniky a softvéru pre akademické vyuzitie

e Rozsirovanie priestoru pre kombinované (hybridné) a vzdialené (tele) formy spoluprace a
vyuky s vyuzitim IT

e Podpora dostupnej konektivity pre zverené prenosné a vlastné zariadenia pouZivatelov

e Aktivny manaZment IT infrastruktury a systémov fakulty

e Prehlbovanie informaénej gramotnosti pracovnikov a Studentov

UKAZOVATELE

PODOBLAST MERATELNY UKAZOVATEL / INDIKATOR

vySka vlastnych zdrojov na rozvoj a infrastrukttru

vySka ziskanych cudzich zdrojov na rozvoj a infrastruktaru

Infrastruktura
velkost uzitkovej plochy novych alebo zrekon$truovanych priestorov
velkost revitalizovanych ploch zelenej a modrej infrastruktary
vySka finanénych prostriedkov vynaloZenych na modernizaciu informaénych
KT a komunikaénych systémov

pocet pripojenych zariadeni do siete a celouniverzitné metriky
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