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Oblast vedecko-vyskumnej a Ciastoéne aj umeleckej ¢innosti je na Fakulte zdhradnictva a krajinného inzinierstva jednou z prioritnych oblasti jej aktivit.
Nevyhnutnym predpokladom naplnenia poslania fakulty v oblasti vzdeldvania je prepojenie s vedeckym vyskumom, ktory je klu¢ovou oblastou
a nevyhnutnou sucastou pdsobenia a prace vysokoSkolského ucitela. Je zdrojom nového poznania atvori zaklad jeho dalSieho kvalifikaéného
a osobnostného rastu. Vysledky vedeckovyskumnej €innosti fakulty maju vyznamny vplyv na hodnotenie vnutorného systému zabezpecovania kvality
univerzity, pedagogického procesu, ovplyviiuju financovanie fakulty, akreditaciu Studijnych programov, priznavanie spdsobilosti uskutocriovat habilitacné
a inauguracné konania, ako aj Uroven medzinarodnej spoluprdce a kompatibilitu so zahrani¢nymi partnermi.

Vedecko- vyskumné aktivity fakulty suvisia so zabezpefovanim rieSenia vyskumnych udloh financovanych grantovymi agentirami najma KEGA, VEGA,
APVYV, projekty OP Vyskum a inovacie, H2020 a pod. Vyznamny podiel tvoria kooperacie s riesSitelmi z inych univerzit, vyskumnych dstavov a SAV.
Postupnym skvalitiovanim vyskumnej infrastruktdry a napojenim nasich vedeckych oblasti na Vyskumné centrum AgroBioTech sa otvaraju moznosti na
medziodborovy vyskum. Takéto vedecké konzorcia otvaraju cestu k medzinarodnej akceptacii vedeckych kolektivov. Vybudovand a budovand
infrastruktura kladie vysoké naroky aj na udrzatelnost a teda aj vedecku zodpovednost vedeckych timov.

Sucasné vyspelé krajiny stavaju na Sirokej baze vedeckych poznatkov, ktoré vyznamnym sposobom ovplyviiuju chod tzv. vzdelanostnej spoloénosti.
Fakulta sa snaZi na tento celosvetovy trend nadviazat a premenit toto Usilie do ziskania dalSich domdcich a zahrani¢nych grantovych projektov.

Klicové smerovanie vedeckovyskumnej ¢innosti na fakulte v nastavajucom obdobi bude nadalej a trvalo zamerané na podporu nielen rozvoja poznania vo
vyprofilovanych oblastiach, ale aj na intenzivnejsi transfer do praxe vyuzijuc podporu zriadeného Transferového centra SPU, na inovaciu a aktualizaciu
Studijnych programov a na zabezpelenie podmienok odborného rastu vysokoskolskych ucitelov. Prepojenie tvorivej cinnosti s organizéciami
a spolo¢nostami z hospodarskej praxe je nevyhnutnou stc¢astou dihodobej stratégie fakulty. Fakulta svojou vedecko-vyskumnou &innostou bude naplriat
poZiadavky a parametre tak, aby prispela kzotrvaniu SPU v Nitre medzi S3pickovymi univerzitami na Slovensku, ale aj
v eurépskom vyskumnom priestore.

Rozvijat intenzivne vedeckovyskumné aktivity v ramci taZiskovych
tematickych oblasti vyskumu, prehlbovat kultdru vedeckého vyskumu, vyvoja, inZinierskej a dalSej
tvorivej dinnosti vramci potencidlnych moznosti, zapdjat Studentov do vedecko-vyskumnej,
inZinierskej a dalsej tvorivej ¢innosti v ramci ich Studijnych aktivit, presadzovat pochopenie tGlohy
vedeckého vyskumu, vyvoja, inZinierskej a dalSej tvorivej ¢innosti v odbornej i laickej verejnosti a
ich doleZitosti pre rozvoj vedy a techniky pre spoloc¢nost, jej hospodarsky, socidlny a kultdrny
rozvoj, presadzovat vyuZivanie vyskumnych kapacit na rieSenie aktudlnych potrieb Slovenskej
republiky jej hospodarskeho a socidlneho rozvoja a medzindrodnych vyziev, zohladfiovat pri
svojich aktivitdch potreby redlneho Zivota, rozvijat spolupracu s podnikmi a institdciami
spolocenskej praxe; poskytovat odbornd raciondlnu oporu Ustrednym organom Statnej spravy,
verejnej spravy a ostatnym autoritam pri ich rozhodovani a vyuzivat potencial na Spickovej Grovni
a prileZitosti v medzindrodnom kontexte.
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ZvysSovanie medzindrodného aspektu vyskumu zapojenim sa do eurdpskych programov spoluprace prepojenim fakulty na zahranicné
vedeckovyskumné institlcie.

Podporovanie G&asti fakulty na projektoch zo SF, Horizont 2020, COST, Dunajska stratégia, Interreg, NF, Visegrad Fund a pod.

Aj nadalej podporovat transparentny systém hodnotenia vykonov uéitelskych a neuditelskych pracovnikov fakulty.

Prenos vedeckych a technickych poznatkov do praxe, aktivne vyhladdvanie moZnosti spoluprace s podnikatelskym sektorom.

Aktivne zapajat technickych pracovnikov do vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Vytvdranie podmienok na zlepSenie materidlno-technického vybavenia pracovisk pristrojovou infrastruktuirou.

Systematické rozvijanie cinnosti centra excelencie CEIMP a Vyskumného centra AgroBioTech, ako Specializovanych pracovisk vybavenych
$pickovou pristrojov technikou s moznostou realizovat aplikovany vyskum akceptovatelny v Eurépskom vyskumnom priestore.

Nastavenie persondlnej politiky otvorenej voci kvalitnym vedcom prichddzajucim z prostredia mimo univerzity, najma zo zahranicia.

Vytvaranie a posilfiovanie strategickych partnerstiev s domdcimi a hlavne zahrani¢nymi vyskumnymi pracoviskami a institdciami.

Vstupovat do roznych profesijnych organizacii, v ktorych je potencial na zintenzivnenie spoluprace s hospodarskou praxou.

Vytvdranie a udrZiavanie intenzivnych kontaktov s potencidlnymi odberatemi vyskumu z praxe, podporovanie komercionalizacie vysledkov
vyskumu.

Hl'adat moznosti pre splnenie podmienok pre zaclenenie Acta horticulturae et regiotecturae do medzinarodnych databaz (Scopus).

Neustale zvySovat odbornu kvalifikaciu ucitelov fakulty aj s ohladom na plnenie vnitorného systému hodnotenia kvality v danom Studijnom
odbore.

Vytvarat podmienky na publikovanie Studentov Ill. stupna Stddia.

Zabezpedit prostrednictvom vyskumnych timov odbornych pracovisk a katedier aktivnu udrzatelnost dosiahnutych vysledkov vyskumnych
projektov realizovanych v rdmci Operacného programu Vyskum a vyvoj programovacieho obdobia 2007 — 2013.

Koordinovat efektivne spracovavanie a predkladanie projektov na narodnej a medzinarodnej Grovni.

Hladat moZnosti pre rozvoj zamestnavania postdoktorandov.

Podporovanie $pickovych timov s grantovou Uspesnostou v medzindrodnej vedecko-technickej spolupraci, vratane stabilizacie personalneho
obsadenia jednotlivych Uspesnych pracovisk.

Trvalé hodnotenie Ucasti fakulty v medzinarodnych projektoch a vytvaranie moznosti na stimulovanie tvorivych pracovnikov pre zapajanie sa do
novych vyziev grantovych agentur.

Trvalé a systematické aktualizovanie informacnej databazy projektov.

Vytvdranie financnych mechanizmov pre podporu novych aktivit, ktoré doplnia prevazujici model rozpoétového financovania.

Nadalej rozvijat systém podpory mladych vedeckych pracovnikov vyuZijic Grantovu agentiru SPU v Nitre a Grantovu schému fakulty.




SNRNEN

Zabezpedit vedecku Uroven konferencii organizovanych fakultou a vytvorit tak podmienky na kooperaciu.

Vytvorit informacnu databazu vhodnych ¢asopisov a konferencii na publikovanie.

Zdokonalovanie vnuitorného systému hodnotenia vedy a vyskumu zaloZzeného na medzindrodnom porovndvani a hodnoteni kvality, s
reSpektovanim Specifik jednotlivych vednych oblasti a jednotlivych studijnych odborov.

Ucinnejie propagovanie Uspedne vyrie$enych tloh dosahujucich $pi¢kové vystupy pri rieSeni medzinarodnych a domécich projektov.

Neustale vyhodnocovanie vztahu medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a tvorivou ¢innostou fakulty.




Vzdelavaci systém na FZKI je plne v sulade so vSetkymi strategickymi dokumentmi, tykajucimi sa oblasti vzdeldvania univerzity a odraza potreby
vedomostnej spoloc¢nosti.

Orientacia vzdeldvania na rozvoj klucovych kompetencii, ako predpokladu flexibility a adaptability pracovnej sily voci poZiadavkam trhu prace a
zamestnavatelov, kladie nové pozZiadavky na modernizaciu vysokoskolského vzdeldvania, na zapojenie vysSieho poctu obcanov do celozZivotného
vzdeldvania, rozsirovanie pristupu ku vzdeldvaniu, posiliovanie vyskumu, vyvoja a inovacii na fakulte.

Dlhodoba stratégia rozvoja fakulty v oblasti vzdeldvania musi byt zaloZzena na smeroch rozvoja trhu prace. Ciele musia zohladriovat aj dalSie mozZnosti
vyplyvajuce z medzindrodnej spoluprace, mobility Studentov, ako aj moZnosti zvySenia poctu zahrani¢nych Studentov.

Cielom je priprava absolventa fakulty, ktory ndjde uplatnenie na trhu prace a bude okrem odbornych znalosti disponovat schopnostami riesit pracovné
problémy, samostatne mysliet, pracovat v time, pracovat s modernymi technolégiami, pocitacovou zdatnostou, aktivnym pouZivanim cudzich jazykov, ako
aj schopnostou formovat obciansku spoloc¢nost.

FZKI patri skladbou svojich Studijnych odborov krajinarstvo, zahradnictvo a krajinna a zahradna architektura k jedineénym na Slovensku, preto vzdelavanie
v takejto kombinacii otvara mozZnosti, ktoré su priamo sucinné s praxou. Fakulta pracuje na zavedeni semestralnych praxi priamo v podnikatelskych
subjektoch ako integralna suéast studijnych planov. Fakulta poskytuje vzdelavanie v akreditovanych kurzoch celoZivotného vzdelavania a vtomto trende
bude dalej pokracovat. Fakulta vzdeldva v intenciach Lisabonskej a Bolonskej deklaracie a implementécie znacky ECTS Label a Diploma Supplement Label,
ktoré univerzita deklaruje od roku 2010.

V sulade s pripravou akreditaénych spisov sa sustreduje pozornost aj na zavedenie vnutorného systému kvality. Tejto oblasti je nutné sa venovat aj
z dévodu pripravovaného zakona o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania a tiez na zdklade noriem a smernic na zabezpecovanie kvality
v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (ESG, 2015).

Fakulta nesie priamu zodpovednost za vlastny vzdelavaci proces, svojimi kvalitativnymi parametrami. Len vzajomnou sucinnostou jednotlivych katedier v
spolupraci s ostatnymi participujdcimi fakultami je mozné zabezpelit podmienky pre Studentov tak, aby ziskali 3pecifické vedomosti, zrucnosti
a kompetencie, ktoré im ako absolventom zlepSia socidlne i profesionadlne postavenie v spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach.

Kontinudlne zvysovat kvalitu vzdeldvania, zdokonalovat systém evalvacie kvality, vykonnosti a
kritérii pre hodnotenie pedagogickej cinnosti. Aktivny pristup k prezentacii fakulty, aktivny
marketing, zvySovanie zaujmu o Stidium na FZKI. Profil vzdelanosti budidceho absolventa fakulty
a neustdle inovacie Studijnych programov. Zabezpeclenie rovnosti prileZitosti a vytvdranie
podmienok pre uspesné studium. ZlepSeny pristup k informacidam, nové metédy a formy
vzdeldvania zodpovedajice vedomostnej ekonomike. Internacionalizacia vzdelavacieho procesu,
kompatibilita domacich a zahrani¢nych Studijnych programov. Zvysenie aktivit v ramci
celoZivotného vzdeldvania a poradenstva.
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Pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie vzdeldvacieho procesu na zdkladnych pracoviskach, kolégiu dekanky, vedeckej rady fakulty.
Implementacia pravidiel zabezpecovania kvality v Eurédpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (ESG, 2015) do podmienok fakulty.
Zodpovednost Fakultnej rady kvality za uplatriovanie manazérstva kvality v ramci fakulty, za koordinaciu prace komisii pre studijné programy, za
koordinaciu kritérii externého hodnotenia.

Neustala priprava materidlov a analyz pre hodnotenie vzdeldvacieho procesu vratane metodického riadenia katedier.

Zistovanie spatnej vazby nazorov od Studentov, absolventov, zamestnavatelov atd.

Hodnotenie vystupov doktorandov a ich ostatnej ¢innosti na fakulte.

PInenie edi¢ného planu fakulty a zabezpecenie predmetov Studijnou literatirou.

Monitorovanie situacie v sieti strednych $kél z hladiska vzdelavacich cinnosti, systematickd spolupraca so zdstupcami strednych $kol s cielom
vymeny skusenosti vo vzdeldvani a informovani o aktudlnych moznostiach studia na fakulte vratane stanovisk profesijnych zdruzeni.

Cielene cez rozne formy vzdeldvania budovat pozitivny vztah studentov k svojmu $tudijnému programu.

Ucast na medzinarodnych vzdeldvacich programoch a koordinacia mobilit $tudentov a ucitelov, zvysit pocet mobilit $tudentov a ucitefov do
zahranicia, ako aj lektorov zo zahrani¢nych univerzit a institucii s cielom zvysit kvalitu vzdelavacieho procesu.

Zapdajanie odbornikov z praxe do vzdeldvacieho procesu (vyberové prednasky, letné skoly).

Propagdcia fakulty a vzdeldvania cez rozne medialne kanaly, digitdlne technoldgie, webovu stranku fakulty vratane socidlnych sieti, a rovnako
inovacie konceptu Dna otvorenych dveri, Ucast na veltrhoch, vystavach.

Kontinudlne zvySovanie kvality relevantnych informacii o podmienkach prijatia na Stadium jednotlivych Studijnych programov a stupriov
vzdeldvania.

Ponuka dvojjazy¢nej formy vyucby, pripadne vyucby profilujicich predmetov ¢i modulov variantne v anglickom a slovenskom jazyku, alebo vyucby
Studijnych programov vyluéne v anglickom jazyku.

Rozsirovanie ponuky spoloénych studijnych programov a to najma v anglickom jazyku.

SirSie prepojenie s praxou a spoluprdca s alumni komunitou, ako déleZitého zdroja spatnej vazby, vyhladdvania talentovanych a nadanych
Studentov, poskytovania motivacnych nastrojov a pod.

Praca so Studentmi so Specifickymi potrebami.

Priebezné prehodnocovanie efektivnosti kazdého Studijného programu vzhladom na zaujem, uplatnenie absolventov, ako aj persondlne,
priestorové a financné moznosti fakulty.

UZsie prepojenie vysokosSkolského Studia na vyskumnu Einnost fakulty, hlavne s dérazom na vypracovanie zaverecénych prac studentov 2. a 3.
stupna Studia.

Neustale zlepSovanie materidlno-technického zazemia vzdelavania vratane skvalitiovania infrastruktary fakulty.
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Zvysovanie Sance absolventov na trhu prace cestou cielavedomejsej orientacie Studijnych programov na profesijni pripravu a previazanost
teoretickej a praktickej pripravy na buduce povolanie.

ZvySovanim aktivity Studijnych poradcov, ktori musia byt v bezprostrednom kontakte so Studentmi a v spolupraci so $tudijnym oddelenim, ale aj
gestorskymi katedrami musia Studentom poskytovat Géinnd poradensku sluzbu pri zostavovani ich konkrétnych studijnych planov, a tak pomahat
pri usmernovani ich profesiondlneho zamerania.

Vhodnymi kritériami rozdelenia motivaénych stipendii financovanych z rozpoétu S$tatu a  Stipendii z mimorozpodétovych zdrojov vytvorit
prostredie motivujuce k vynikajicemu plneniu Studijnych povinnosti, k zapajaniu sa do vedeckovyskumnej prace, do systematickej prace v ramci
Studentskej vedeckej ¢innosti a do kultirno-$portovych aktivit reprezentujucich fakultu.

Kvalitativne lepsi a rychlejsi pristup k informdacidm cestou informatizacie vSetkych oblasti vysokoskolského vzdeldvania a zavedenia novych
technoldgii, rozsirenim e-learningovych foriem vzdelavania.

Zabezpecenie kompatibility Studijnych programov s profesijnymi organizaciami v zahranic¢i (EFLA/IFLA, FEANI).

Prepracovanie systému celozivotného vzdeldvania a poradenstva, na zabezpecenie odborného rastu spolo¢nosti s dérazom na profildciu fakulty.
Uchdadzanie sa o projekty OP Ludské zdroje, ktoré zvysSia kvalitu vzdelavania na fakulte a tiez orientované na transfer poznatkov vedy a vyskumu
do praxe a na celozivotné vzdeldvanie.

Spolupracou so strednymi skolami, s dalSimi vzdeldvacimi institiciami, vyskumnymi Ustavmi, regionalnymi sietami rozli¢nych instittcii, ako aj
podnikov vytvarat siete uciacej sa spolo¢nosti, resp. uc¢iaceho sa regidnu.

Analyzovanie Studijnych programov so zamerom vykonat reviziu vSetkych Studijnych programov v intencidch ich optimalizacie vo vztahu k
potrebdm praxe, vlastnych ludskych zdrojov a zdujmu o Studijny program.

Implementovat systém manazérstva kvality podla modelu CAF a ISO 9001 ako nastroja komplexného manazérstva kvality v podmienkach fakulty.
Realizovanie dotaznikového prieskumu hodnotenia kvality vzdeldvania Studentmi vSetkych troch stupriov Stidia a ucitefmi prostrednictvom
online dotaznika v UIS a poznatky vyuZit pri skvalitfiovani vzdeldvacieho procesu.

Prostrednictvom online dotaznika atieZz inymi formami, pravidelne hodnotit uplatnenie absolventov fakulty v spolocenskej praxi a odozvu
zamestnavatelov na ich vedomosti ziskané pocas Studia.

Pravidelne prehodnocovanie pokrytia predmetov Studijnou literaturou.

Pravidelné zverejriovanie referencii o Uspesnych absolventoch v praxi na webovom sidle univerzity a fakult, resp. na socidlnych sietach.
Komplexne pripravovanie navrhov novych Studijnych programov a prepracovanie existujucich, ktoré budd zohladrnovat vyskumné, vyvojové a
inovacné trendy, ¢im sa zabezpeci hlbsSia Uroven znalosti Studentov a rychlejSie vyuZivanie novych poznatkov v praxi s vy$Sou mierou
konkurencieschopnosti.

Aplikovanie individudlneho pristupu zo strany vyucujucich nielen k Studentom so Specifickymi potrebami, ale aj k mimoriadne nadanym
Studentom.

Permanentné modernizovanie vyucovacieho priestoru najnovsimi technoldgiami, ktoré zefektivnia pracu ucitela, poskytnu priestor pre
modernizaciu u¢ebného procesu a vytvoria optimalne podmienky pre samostidium Studentov.

Pripravovanie a akreditovanie spolo¢nych doktorandskych Studijnych programov s partnerskymi univerzitami v zahranici, ako aj zvySovanie poctu
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zahrani¢nych Studentov Studujucich na lll. stupni vysokoskolského studia.

Poskytnut ucitelom moznost dalsieho vzdelavania v oblasti vysokoskolskej pedagogiky. Zintenzivnit procesy ziskavania jazykovych kompetencii
pre potreby vyucby Studijnych programov vyucovanych v cudzich jazykoch.

Tvorba spoloénych ucéebnych pomoécok medzindrodnym timom odbornikov, organizovanie medzindrodnych letnych skél. ZvySenie mobilit
Studentov a ucitelov s ciefom zlepSenia kvality vzdelavacieho procesu.

V kontexte celozivotného vzdelavania mapovat potreby trhu prace a v spolupraci s externym prostredim ponukat atraktivne studijné programy
celozivotného vzdelavania pre verejnost.

Studentom v prvom roku $tidia pomahat pri adaptdcii sa na univerzitny systém $tudia a sicasne ich usmerfiovat pocas celého $tudia pri ich
profesiondlnom zamerani s prihliadnutim na ich individuadlne Specifické poziadavky.

Studentom poskytovat U¢inni poradenskd pomoc pri zostavovani ich konkrétnych $tudijnych planov vzhladom na ich profesijny zaujem.
Vychadzat v Ustrety pri priprave a poskytovani studijnych materidlov, ktoré vyuzivaju vyhody digitalnych foriem a online vzdelavania.
Prehodnotenie vyucovacich metdd na dennej a externej forme Studia s ohladom na ziskanie kompetencii a zru¢nosti absolventov.

Organizovanie odborovych stretnuti k aktualizacii Studijnych programov.

Hospitacna ¢innost ako sucast zlepSenia vyucovacieho procesu.

Kvalitativne a organizac¢né prehodnotenie konania Statnych skusok.

Systemizacia pracovnych miest ako zdklad pre tvorivé prostredie fakulty.




Osobitnou vlastnostou otvoreného vysokoskolského systému je vyuzivanie moznosti medzindrodného akademického prostredia. Medzinarodné vztahy a
spolupraca FZKI so zahrani¢im je integralnou stcéastou bilateralnych zmlav univerzity a tiez ako vysledok dlhoro¢nych vztahov v oblasti vzdelavania

a vyskumu. V oblasti zahraniénych vztahov a medzinarodnej spoluprace je nadalej pozornost venovana najma mobilitdm Studentov a ucitelov a spolupraci
so zahrani¢nymi univerzitami pri priprave spolo¢nych Studijnych programov a projektov. Medzindrodné programy a projekty povazujeme za vyznamné
podporné nastroje pre budovanie strategickych partnerstiev, zvySovanie konkurencieschopnosti a budovanie dobrého mena fakulty.

Délezita je realizaciu spolo¢nych vyskumnych a edukacnych projektov, vzajomna vymena a rozsirovanie vedeckych a technickych poznatkov, skusenosti

a prednasok, pristupov a metéd moderného vzdelavania, informdcii, dokumentdcie, laboratdérnych vzoriek a zariadeni, organizovanie vedeckych a
technickych semindrov, sympdzii, ako aj podpora Ucasti vedeckych pracovnikov obidvoch stran na vedeckych podujatiach, vratane nastavenia vedeckej a
technickej spoluprace podla vzdjomnej dohody. Medzindrodné kontakty na baze zmluvnej spoluprace tak vytvaraju priestor pre spolo¢né rieSenie
vyskumnych, edukacnych a ostatnych projektov.

Posiliiovat poziciu fakulty ako sucasti SPU v Nitre v eurépskom a globalnom priestore, zvySovat
podiel zahraniénych studentov Studujucich na fakulte, sledovat kvalitu a efektivnost akademicke;j
mobility vo vidzbe na vykony vo vede avzdeldvani, rozsirit ponuku predmetov a Studijnych
programov vyucovanych v anglickom jazyku, posilnenie aktivit v zaujme spolupridce v
medzinarodnych vzdelavacich a vedecko-vyskumnych projektoch (networking).

Zapdjanie sa do programov, ktoré podporuju mobilitu (zahrani¢nych Studentov, ucitelov, vyskumnikov, administrativnych pracovnikov).
Propagovanie mobilit, administrativna podpora zo strany dekanatu.

Sledovanie kvality a efektivnosti akademickej mobility vo vdazbe na vykony vo vede a vzdeldvani.

Aktivne vyhladavanie kontaktov medzinarodnej spoluprace a rozvijanie existujuce;.

Zapdjanie sa do projektov, z ktorych vyplyva spolupraca, vyuzivanie mobilit na networking.

Zapdjanie sa do programov, ktoré umoziuju tvorbu spolo¢nych Studijnych programov a propagécia takéhoto studia.

VyuZivanie cezhrani¢nych grantov na organizaciu podpornych podujati (letné skoly, kurzy, tyZzdne internacionalizacie...).

Angazovanie fakulty vo vyznamnych medzinarodnych univerzitnych asociaciach a odbornych akademickych zdruzeniach.

AN N NN YA NN




NN N N N N N NN

<

Propagovanie programu Erasmus+, CEEPUS a inych mobilitnych programov, propagdcia Studia, aj praktickych stazi pre studentov ako aj
vyskumnych a pedagogickych mobilit prostrednictvom organizovanych informacénych stretnuti so zdstupcom SAIA a zastupcom z kancelarie ZVa
MP SPU v Nitre,

Vypracovavanie propagacnych materidlov o fakulte a studiu v anglickom jazyku, informdcia o moznostiach anglickej vyucby na webe fakulty
(predmety v AJ),

Zvysovanie kvality vyucby v anglickom jazyku motivacnymi ndstrojmi pre ucitelov.

Organizovanie a spoluorganizacia medzinarodnych podujati.

Vytvdranie spolo¢nych Studijnych programov a modulov v anglickom jazyku.

Pravidelné stretnutia so Studentmi prichadzajucimi na fakultu a nasimi Studentmi, ktori absolvovali mobilitu.

Integracia zahrani¢nych studentov do Zivota fakulty.

Participovanie na centralizovanych mobilitnych projektoch univerzity.

Désledna evidencia a manazment medzinarodnych projektov.

Propagovanie fakulty na zahrani¢nych instituciach pocas zahrani¢nych mobilit, vyskumnych stdzi, ucasti na konferenciach a odbornych exkurziach.
Priprava a podanie Ziadosti na realizdciu mobilit v Erasmus+ aktivita KA103 Mobility jednotlivcov a aktivita KA107 Mobility jednotlivcov medzi
krajinami programu a partnerskymi krajinami.

Angazovanost fakulty vo vyznamnych medzinarodnych univerzitnych asocidciach a odbornych akademickych zdruzeniach.




Pri urCovani priorit v oblasti technického a materialneho rozvoja fakulty je potrebné zohladnit poslanie fakulty v kontexte s univerzitnym poslanim, jej
jedineénost v oblasti pedagogickej, vedeckovyskumnej ¢innosti, ako aj Uloh v rezorte polnohospodarstva a rozvoja vidieka, jej poradenskd a koordinaénu
Ulohu medzi vzdelavacimi a vyskumnymi inStitdciami posobiacimi v tejto oblasti.

Pri urCovani priorit v oblasti technického a materidlneho rozvoja fakulty sa vychadza z potrieb jednotlivych pracovisk, s prihliadnutim na moznosti
univerzity a fakulty.

Systém prerozdelenia obmedzenych finanénych prostriedkov zo statneho rozpoctu cez univerzitu az na fakultu, neddva velky priestor na rieSenie vSetkych
investi¢nych akcii, ktoré su z pohladu fakulty dolezité. Napriek tomu sa v rdmci fakultného rozpoctu vidy snazime o vymedzenie investicii pre zlepSenie
akademického prostredia fakulty.

V ramci fakulty pésobi aj Centrum informacnych a komunikacnych technolégii FZKI (CIKT). Zabezpecuje prevddzku a rozvoj informacnych a
komunikacnych technoldgii na fakulte. V ramci jeho aktivit podporuje vzdeldvaciu, vyskumnu a propagacnt ¢innost. Zodpoveda za technickl spravu a
koordinaciu aktivit spojenych s prevadzkou a rozvojom IKT, podporu pouzivatelov a riadiacich ¢innosti spojenych s IKT v oblasti organizacie a pésobenia
zamestnancov a Studentov a podporu a sprostredkovanie prezentdcie fakultnych aktivit s vyuzitim IKT v sulade s korporativnym dizajnom fakulty.

CIKT vytvara platformu na zverejiiovanie Udajov o fakulte, jej aktivitach, informdcie vyplyvajlce z legislativnych a vnutornych predpisov a rovnako
spristupnuje Udaje so stale zvysujucou sa kvalitou poskytovanych informacii. CIKT spolu s Centrom programov a celozZivotného vzdeldvania zabezpecuje
obojsmernu vymenu informacii medzi akademickou komunitou, verejnou spravou, ale aj ostatnymi partnermi (najma profesijnymi zduzeniami a
komorami). Cielom je vytvorit platformu podporujicu spoloént diskusiu na rézne témy zamerané na jednotlivé studijné odbory, projektové vyskumné
¢innosti a podnikatel'sku ¢innost.

Podielat sa na tvorbe moderného univerzitného aredlu a priestoru konkurencieschopného
v medzindrodnom kontexte, ktory plne zabezpeci komfortné zdzemie na realizdciu klucovych
aktivit, vSestranny rozvoj osobnosti Studenta a stimulujuce zazemie pre zamestnancov. Trvalo
udrzatelny rozvoj pocitaove;j siete, serverov a sietovych sluzieb

Novy moderny pristup k digitdlnej propagacii fakulty atechnickd podpora k fakultnému webu,
informaénym zdrojom pre verejnost, Studentov azamestnancov. Informacna gramotnost, e-
learning a elektronické publikovanie.
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Pokracovanie v modernizacii pocitacovych cvi¢ebni najnovSou vypoctovou technikou a softvérom pre vzdeldvacie a vedecko-vyskumné aktivity
fakulty.

Pokracovanie vo zveladovani zelenej infrastruktary fakulty.

Priprava projektovej dokumentacie pre dalsie technické rekonstrukcie priestorov na Hospodarske;j ul.

Nepretrzité rieSenie technického zdzemia cvicebni, predndskovych miestnosti a miestnosti ucitelov a ostatnych zamestnancov fakulty.

Dokoncenie rekonstrukcie a ostatnych technickych prvkov budovy KZ a KOVV.

Priprava energetického auditu a naslednej projektovej dokumentdcie pre rekonstrukciu budovy Tulipdnova ul.

Revizia a doplnenie potrieb sietovych pripojok na katedrach a inych pracoviskach fakulty s nadvaznymi potrebami aktivnych a pasivnych sietovych
komponentov, tak aby boli vSetky potrebné zariadenia pripojené priamo na centrdlne manazované prepinace.

Vytvorenie realizaénych projektov pre doplnenie a rekonstrukciu wifi pristupovych bodov s ciefom zvysit dostupnost a rychlost komunikacie.
Dostupnost zvysit zvySenim pocétu rozmiestnenych pristupovych bodov a kapacitu a rychlost zvysit prechodom na modernejSie zariadenia. Podla
finanénych mozZnosti realizovat tieto zamery spolu s vymenou nadvaznymi aktivnymi prvkami, radiémi a servermi.

Vytvorenie realizacnych projektov pre doplnenie centralnych serverov — obnova hardvéru, rozsirenie diskovych poli, zabezpecenie zalohovania -
nové zalohovacie zariadenie alebo zabezpecenie externou sluzbou, napr. cloudové riesenie, kontrolny a signalizacny systém pre napajanie
serverovne. Podla finanénych mozZnosti realizovat tieto zdmery spolu s vymenou nadvaznymi obmenami zariadeni a softvéru.

Modernizacie serverovne, pocitacovej siete, najma wifi pristupovych bodov.

Postupné dopracovanie webovej stranky tak, aby sa prisp6sobovala pre optimdlne zobrazenie a prdcu na tabletoch a dotykovych teleféonoch —
responzivny web-design.

Nové moderné metddy digitalnej reklamy .

Zabezpecovanie zvySovania informacnej gramotnosti zamestnancov fakulty, praca s informacnymi systémami univerzity a multimedidlnou
technikou.

Zabezpecovanie zvy$enia vyuzivania cloudovych sluZieb Office365.

Efektivne vyuZivanie UIS systému a vietkych jeho sucasti — funkcionalit.

Prehlbovanie Informaénej gramotnosti, priebezné organizovanie Skolenia, ktoré bude zamerané na zvySenie informacnej gramotnosti
zamestnancov univerzity, praci s informacnymi systémami univerzity, bezpeénosti a praci s modernou multimedialnou technikou.

Dobudovanie cvi¢ebni didaktickou a multimedialnou technikou.

Dobudovanie aj dalsich technickych zazemi pre studentov, aby tieto priestory mohli vyuzivat v mimovyidébovom céase.
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v' Vypracovat projekt vodozadrinych opatreni v priestoroch na Hospodarskej ul.
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V oblasti vztahov s verejnostou ide v podmienkach fakulty o systém informacii a spatnej vazby nielen s absolventmi fakulty a s odbornikmi pésobiacimi v
celej vertikale narodného hospodarstva, ale aj o vztahy s potencionalnymi studentmi a laickou verejnostou.

Fakulta ako jedna zo sucasti univerzity, ako jedine¢na vedecko—pedagogicka institucia, sa bude vo vztahu k verejnosti aj nadalej profilovat, v oblasti vedy,
vzdeldvania a poradenstva ako mienkotvorné pracovisko.

V oblasti prace s verejnostou sa kladie déraz najma na budovanie dobrého mena a pozitivheho obrazu fakulty, zvySovanie a upevriovanie hrdosti
zamestnancov, Studentov a absolventov na prislusnost k svojej alma mater, popularizaciu pedagogickych, vedeckovyskumnych, medzindrodnych ako
aj kultdrno-spolocenskych aktivit univerzity, realizaciu podujati, vystav a informacnych kampani na ziskavanie Studentov, vytvdranie nadStandardnych
vztahov s masovokomunikacnymi prostriedkami a i.

Prezentdaciu fakulty koordinuje Centrum programov a celozivotného vzdeldvania, ktoré plni funkciu aj Informacno-komunikaéného centra fakulty,
zabezpecuje spolupracu s médiami, inzerciu v printovych médiach s celoslovenskou pdsobnostou pre uchadzacov o studium, pripravuje podklady ku
digitdlnej kampani (www.vonavestudium.sk), zabezpecuje pripravu materidlov areklamnych predmetov, tvori arozSiruje obrazovy archiv zo Zivota
fakulty, podiela sa na organizovani podujati, vystav a prezentacii pre Siroku verejnost, prispieva k tvorbe slovenskej a anglickej webovej fakultnej stranke.
Fakulta rozvija komunikaciu s absolventmi prostrednictvom Klubu absolventov a prezentuje sa UspeSnymi absolventmi prostrednictvom rdéznych
komunikaénych kanalov.

Intenzivna participacia na projektoch pre prax, aktivity pre rozvoj regiénu a fakulta ako partner pre
odborni komunitu a spolo¢nost. Prezentovat profil fakulty ako modernej a $pi¢kovej fakulty
dotvdrajucej obraz univerzity ako ,,vyskumnej“ institucie.

Koordinovat poradensku a konzulta¢nt ¢innost v oblasti pripravy, podavania a manazmentu projektov.

Vyhladavanie moZnosti (projektovy marketing), vratane pripravy domacich a medzinarodnych projektov v ramci programov EU.

Organizacia programov, seminarov a Skoleni v oblasti dalSieho vzdelavania aj pre zamestnancov fakulty.

Rozvijanie kontaktov fakulty s mimovladnymi organizaciami hlavne v oblasti vzdelavania a vyskumu, rozvijanie spoluprace s organizaciami
Statneho a sukromného sektora v oblasti vedy a vzdeldvania.

AN
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Koordinovanie a spoluprdcu s ndrodnymi kanceldriami a agentlrami pre medzinarodnu spolupracu.

Konzultaéna a podporna ¢innost v ramci pripravy a realizacie podujati so zahrani¢nou ucastou (seminare, konferencie a pod.).
Implementacia nastrojov na podporu uplatnenia absolventov fakulty v praxi vratane formovania klubu absolventov.

Podporovanie realizdcie vedeckych podujati, vystavnictva a propagacnej ¢innosti z vysledkov vyskumu.

Koordindcia, priprava a realizacia programov celozZivotného vzdelavania.

Priprava jazykovych podkladov verzii propagacnych materialov o fakulte.

Efektivna prezentacia na verejnosti, v médiach, vystavach a veltrhoch, zintenzivnit smerovanie informacii o novych Studijnych programoch
a vyhodach studia k potencidlnym Studentom vo vsetkych formach Studia.

Aktualizacia propagacnych materidlov o fakulte a ponukanych Studijnych programoch.

Efektivne vyuzivat moderné sp6soby a formy webove] prezentacie.

Rozvijat komunikaciu, rozvijat systém spétnej vazby absolventov za Géelom zvysenia kvality pondkanych sluZieb a skvalitnenia Studijnych
programov.

Zlepsit marketing v oblasti ziskania zdrojov a prezentacie ponukanych sluzieb.

Vytvorit fungujici systém na podporu podnikatelskych a poradenskych aktivit fakulty prostrednictvom jej zamestnancov v zmysle platnych
pravnych predpisov.

Rozvijat spolupracu s orgdnmi regionalnej a mestskej samospravy v prospech rozvoja univerzity.

Posilnit identifikaciu a prezentaciu smerom navonok i dovnutra s dorazom na ucelenu korporatnu identitu a jednotny vizualny Styl.
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