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V zmysle ¢lanku 5, ods. 2 Statutu Fakulty z&hradnictva a krajinného inZinierstva
(dalej len ,FZKI“ alebo ,fakulta“) Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre
(dalej len ,SPU" alebo ,univerzita®) je Organizacny poriadok jednym z vnatornych
predpisov fakulty.

Cast prva - Uvodné ustanovenia

Clanok 1 Uvodné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Organizaény poriadok nadvdzuje na Statdt FzKI.
Podrobnejsie upravuje organizacnu strukturu fakulty, jej vnutorné vztahy, ako aj
jej pésobenie navonok.

2. Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov FZKI, ako aj pre
Studentov FZKI na vSetkych formach a stuprioch Studia.

Cast druha — Organizaéna Struktura a Glohy stGéasti FZKI

Clanok 2 Organizagna $truktira

1. Zakladnu organizaénu struktdru FZKI uréuje Clanok 6 Statatu FZKI. FZKI sa &leni
na jednotlivé sucasti, ktoré tvoria:
a) Ustavy,
b) Dekanat.
2. V zmysle zékona je FZKI stuc¢astou univerzity, bez pravnej subjektivity.
3. Predstavitelom fakulty je dekan. Predstavitelia Ustavov a dekanatu su dekanom
povereni alebo menovani veduci. Predstavitelom dekanatu je tajomnik fakulty.
4. Ustavy sU pracoviskd, ktoré vedu veduci Ustavov na zaklade vysledku
vyberového konania:
a) Ustav krajinnej architektdry (UKA),
b) Ustav krajinného inzinierstva (UKI),
c) Ustav zahradnictva (UZ).
5. Dekanat:
a) Sekretariat dekana,
b) Studijné oddelenie,
c) Oddelenie pre vedu a vyskum,
d) Centrum informaénych a komunikacnych technoldgii FZKI (dalej len
"Centrum IKT"),
e) Centrum programov a celozivotného vzdelavania FZKI (dalej len
"Centrum programov a CZV").
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Clanok 3 Ustav

. Ustav méze byt samostatnym organizaénym Gtvarom fakulty, ak ma minimalne
desat pedagogickych zamestnancov na ustanoveny pracovny ¢as.

. Ustav je organizacnou jednotkou fakulty, ktora zabezpecuje kvalitu vzdelavania
v Studijnych programoch a stupnoch v sulade s opisom Studijného programu a
realizuje vedecko-vyskumnu, vyvojovu, umelecku a inu tvorivua ¢innost v sulade
s dlhodobym zamerom fakulty a univerzity, pricom uzko spolupracuje s
pracoviskami vedecko-vyskumnej zakladne doma a v zahranici. Tvori nosnu
organizacnu jednotku fakulty pri implementacii vnutorného systému
zabezpedovania kvality vzdeldvania v prislusnom $tudijnom odbore. Ustav je
zodpovedny za sulad realizacie vzdelavania so Standardami pre Studijny
program a za sulad so Standardami pre habilitacné a inauguracné konania.

. Ustav vykonava administrativnu a hospodarsku &innost pre zabezpelenie
svojho chodu.

. Ustavy fakulty zriaduje, rusi, zluduje a rozdeluje dekan po predchéadzajicom
vyjadreni Akademického senatu FZKI (dalej len "AS FZKI").

. Ustavy mézu poskytovat sluzby za odplatu podla svojho odborného a
vedeckého zamerania v zmysle platnych internych predpisov a smernic SPU,
ktorymi sa riadi podnikatel'ska ¢innost univerzity.

Clanok 4 Dekanat

Dekanat zabezpecuje hospodarsko-spravnu, prevadzkovu a administrativhu

¢innost fakulty. Pripravuje podklady pre rozhodnutia akademického senatu,

dekana fakulty, vedeckud radu fakulty, kolégium dekana, odborova komisiu,

poradné komisie, prodekanov, tajomnika a zabezpecuje ich vykon. Dekanat

zabezpecCuje najma nasledovné Cinnosti:

- pripravu, organizaciu a ukoncenie Studijnych programov uskuto¢novanych
vo vSetkych troch stupnoch studia,

- evidenciu vysledkov Studia a edi¢nej Cinnosti,

- koordinaciu v planovani, hodnoteni a finanénom zabezpecovani vedecko-
vyskumnej ¢innosti a doktorandského studia,

- plédnovanie a evidenciu zahrani¢nych vztahoy,

- organizaciu a koordinaciu praxe Studentoy,

- koncepénu a koordinaénu ¢innost v oblasti investi¢nej vystavby a prevadzky
fakulty,

- koordinaciu Cinnosti spojenych s evaluaciou a akreditaciou fakulty,

- prevadzku a rozvoj informacno-komunikacnych technoldgii,

- zabezpecCovanie persondlnej agendy fakulty a socidlnu starostlivost o
pracovnikov fakulty v spolupraci s odborovou organizaciou.
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Clanok 5 Centrum informaénych a komunikaénych technolégii FZKI

1. Jeto pracovisko s celofakultnou pésobnostou. Zabezpecuije prevadzku a rozvoj
informacnych a komunikacnych technologii na fakulte. Jeho zamestnanci
pomocou IKT podporuju vzdelavaciu, vyskumnu a propagacnu ¢innost.

2. Veduceho Centra IKT menuje dekan. Veduci Centra IKT zodpoveda za:

a)

b)

c)

technickd spravu a koordinaciu aktivit spojenych s prevadzkou a
rozvojom IKT,

podporu pouzivatelov a riadiacich ¢innosti spojenych s IKT v oblasti
organizacie a posobenia zamestnancov a Studentov,

podporu a sprostredkovanie prezentacie fakultnych aktivit s vyuzitim IKT
v sulade s korporativhym dizajnom fakulty.

Clanok 6 Centrum programov a celoZivotného vzdeldvania FZKI

1. Je to pracovisko s celofakultnou pésobnostou. Zabezpecéuje podporu rozvoja
vzdelavacich a vyskumnych projektov, programov domacej a medzinarodnej
spoluprace, realizacie programov celozivotného a dalSieho vzdelavania a tiez
rozvoj fudskych zdrojov na fakulte.

2. Centrum posobi ako "informac¢no — komunikacné centrum FZKI" vo vztahu k
propagacii a prezentacii fakulty.

3. Centrum programov a CZV zodpoveda za:

a)
b)
c)

d)

J)

poradenski a konzultaénu c¢innost v oblasti pripravy, podavania a
manazmentu projektov, spolupraca s koordinatorom projektu,
vyhladdvanie moznosti (projektovy marketing), vratane pripravy
domaécich a medzinarodnych projektov v rdmci programov EU,
rozvijanie kontaktov so zahrani¢im vo vSetkych oblastiach cCinnosti
fakulty,

organizovanie programov, seminarov a Skoleni v oblasti dalSieho
vzdelavania aj pre zamestnancov fakulty,

pomoc zamestnancom fakulty pri vyhladavani partnerov pre projekty v
ramci medzinarodnych programoy,

vyhladavanie partnerov pre projekty,

spolupraca pri medzinarodnej mobilite Studentov a ucitelov v sucinnosti
s ¢innostou prodekana pre vedu a vyskum a prodekana pre zahrani¢né
vztahy,

rozvijanie kontaktov fakulty s mimovladnymi organizaciami hlavne v
oblasti vzdelavania a vyskumu, rozvijanie spoluprace s organizaciami
statneho a sukromného sektora v oblasti vedy a vzdelavania,
koordinaciu a spolupracu s narodnymi kancelariami a agenturami pre
medzinarodnu spolupracu,

koordinacia a evidencia dokumentacie v oblasti pripravy a realizacie
domacich a medzinarodnych vyskumnych, vzdelavacich a inych
projektov fakulty,
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k) konzultacnda a podporna ¢innost v rdmci pripravy a realizacie podujati so
zahrani¢nou Uc¢astou (seminare, konferencie a pod.),

l) zodpovedd za implementdciu nastrojov na podporu uplatnenia
absolventov fakulty v praxi vratane formovania klubu absolventov.

m) podporu realizacie vedeckych podujati, vystavnictva a propagacne;j
cinnosti z vysledkov vyskumu,

n) koordinaciu a podpora tvorby programov celozivotného vzdeldvania,

o) Cinnost v oblasti propagécie a prezentacie fakulty,

p) vcasné a cielené informovanie zamestnancov fakulty o vyzvach a dalsich
moznostiach uchadzania sa o podporu vzdelavacich a vyskumnych
aktivit a mobilit zo zahranicia,

q) zodpovedd za pripravu jazykovych podkladov verzii propagacnych
materialov o fakulte.

Cast tretia — Riadenie FZKI

Clanok 7 Veduci zamestnanci a zamestnanci fakulty

Na fakulte posobia tito veduci zamestnanci: tajomnik, veduci Ustavov.
Veducich zamestnancov v Case ich nepritomnosti na pracovisku zastupuje
pisomne povereny zamestnanec.

Pisomné poverenie vydava aj podpisuje ten veduci zamestnanec, ktorého treba
zastupovat, resp. jeho priamy nadriadeny vedtci zamestnanec.

Veduci zamestnanec a zamestnanec zodpovedaju zamestnavatelovi za vykon
cinnosti, ktoré su ich pracovnou naplniou.

Na FZKI ako zamestnanci SPU poOsobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni
zamestnanci a ostatni zamestnanci.

Prechod prav a povinnosti pri zmene obsadenia miesta vediceho zamestnanca
sa uskutocnuje plynulo. Odovzdavajuci a preberajaci su povinni pisomne
zaznamenat obsah preberanej dokumentdcie vratane definovania stavu
rozpracovanosti agendy. SU povinni pisomne zaznamenat aj Specifikdciu
preberaného inventara prislusného pracoviska.

Clanok 8 Dekan

Pravne postavenie a pdsobnost dekana upravuje Statut FZKI.
Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. V
mene univerzity dekan vystupuje len v rozsahu urcenom rektorom SPU, okrem
ods. 3 tohto ¢lanku.
Dekan kona v mene SPU na FZKI vo veciach:

a) uplatiovania podmienok uréenych na prijatie na Studium na fakultu,

b) rozhodovania v prijimacom konani na fakulte,

c) vytvdrania novych akreditovanych studijnych programov na fakulte,
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9)

tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studentov zapisanych na
Studium na fakulte,

vykonavania podnikatel'skej ¢innosti na fakulte v sulade s vnuatornymi
predpismi SPU o podnikatel'skej ¢innosti,

uzatvarania dohdod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
darovacich zmluy,

spoluprace s domacimi a zahranié¢nymi fyzickymi a pravnickymi osobami
v oblastiach, v ktorych fakulta pdsobi, s vynimkou zdvazkovych vztahov.

. Uvazok dekana v akademickej funkcii je 1,0. Okrem tohto Uvdzku méze
vykonavat aj pedagogicku ¢innost v sulade so zakonom. Platové podmienky aj
v tomto uvazku urcuje rektor.

. Dekana zastupuju v nim urcenom rozsahu prodekani.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
)

)

)

. Dekan:

zodpoveda za vypracovanie dlhodobého zameru vo vzdelavacej,
vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej cinnosti fakulty,

vymenuva a odvolava prodekanov po vyjadreni sa AS fakulty,

predklada AS FZKI na schvalenie navrh rozpoctu fakulty,

predklada dalSie navrhy na schvalenie alebo prerokovanie do AS,
predklada AS FZKI na schvalenie vnutorné predpisy fakulty podla
ustanoveni Statutu FZKI,

je predsedom vedeckej rady fakulty,

ustanovuje do funkcie veducich zamestnancov fakulty a veduceho
Centra IKT,

menuje predsedov a ¢lenov poradnych organov a poradnych komisii,

po prerokovani v AS FZKI zriaduje, zlu¢uje, rozdel'uje a zrusuje pracoviska
fakulty,

riadi prodekanov, tajomnika, veducich ustavov a ostatnych veducich
zamestnancov fakulty, kontroluje ich ¢innost a uklada im opatrenia na
odstranenie nedostatkov,

v pracovno-pravnych otazkach podava rektorovi navrhy na uzatvorenie a
zmeny pracovnych zmldv, rozviazanie pracovnych pomerov
zamestnancov fakulty, navrhy na funkéné platy a iné mzdové nalezitosti
zamestnancov fakulty,

zvolava zasadnutia svojich poradnych organov, poradnych komisii a riadi
ich éinnost,

m) riadi ¢innost Centra IKT a Centra programov a CZV,

n)

0)
p)

Q)

mbze zvolat zhromazdenie vSetkych zamestnancov a Studentov fakulty
na prerokovanie vyznamnych opatreni a pri slavnostnych prilezitostiach,
svojvolna neucast na tychto zhromaZzdeniach sa povazuje za porusenie
prikazu nadriadeného a tym aj porusenie pracovnej discipliny,

odporu¢a nostrifikaciu diplomov ziskanych na zahrani¢nych
univerzitach,

rozhoduje o uznani Studia a skusok vykonanych na inej domacej alebo
zahranicnej univerzite,

riadi zahrani¢né vztahy a aktivity v oblastiach, v ktorych fakulta posobi,
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1)

vymenuva koordinatora pre Studentské mobility (fakultny koordinator
ECTS),

vykondva pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov
zaradenych na fakulte v rozsahu a za podmienok uréenych v Stattte SPU
a Statute FZKI,

pini dalSie ulohy, ktoré mu vyplyvaju zo zakona, Statutu a vnutornych
predpisov SPU a fakulty.

7. Dekan ustanovuje do funkcie Statutarneho zastupcu jedného z prodekanoy,
ktory zastupuje dekana v jeho nepritomnosti v rozsahu uréenom dekanom.

f—

Clanok 9 Prodekani

. Pdsobnost prodekanov upravuje Clanok 19 Statdtu FZKI.

2. Prodekanov vymenuva a odvolava po vyjadreni AS FZKI dekan. Funkcné
obdobie prodekanov je Stvorrocné.
3. Prodekani pésobia na vymedzenom useku ¢innosti fakulty:

a)

b)

c)

d)

konaju v mene fakulty vo veciach administrativnych a spravnych.
Zastupuju dekana v nim uréenom rozsahu,

usmernuju v ramci schvalenych kompetencii, planov a pokynov dekana
ginnost veducich Gstavov, Centrum IKT, Centrum programov a CZV,
poradnych komisii, Studijného oddelenia, oddelenia pre vedu a vyskum,
predkladaju iniciativne navrhy na rozvoj ¢innosti na useku, v ktorom
zastupuju dekana,

pripravuju podkladové materidly na rokovania na useku, v ktorom
zastupuju dekana.

4. Prodekani sa zastupuju podla rozhodnutia dekana v nim uréenom rozsahu.
5. Pracovnu napln prodekanov urcuje dekan.
6. Prodekan pre vzdeldvaciu ¢innost zodpoveda dekanovi najma za:

a)
b)

organizaciu l. a Il. stupna Studia,

koordinaciu pripravy akreditacnych spisov Studijnych programov I. a |l.
stupna Studia,

pripravu navrhov na novelizaciu predpisov a smernic suvisiacich so
Studiom na fakulte,

koordinovanie spracovavania pedagogickej dokumentacie na ustavoch,
ediénu a vydavatel'sku ¢innost Studijnej literatury,

koordinaciu pripravy a tvorby Studijnych planoy,

organizaciu a zabezpecenie prijimacieho konania pre I. a Il. stupen
studia,

organizaciu a zabezpecenie statnych skusok,

organizaciu imatrikulacii a promacii,

metodické riadenie Studijnych poradcoy,

riadenie Studijného oddelenia,

riadenie pedagogickej, edicnej a hospitacnej komisie,
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m) spracovavanie podkladov pre akreditaciu, evaluaciu fakulty v oblasti jeho

posobnosti.

7. Prodekan pre vedu a vyskum zodpoveda dekanovi najma za:

a)

b)

c)

J)
k

)

)

spracovavanie podkladov pre akreditaciu, evaluaciu fakulty v oblasti jeho
posobnosti,

pripravu navrhov na novelizaciu vnutornych predpisov fakulty
upravujtcich podmienky pre vedu, vyskum, vyvoj a d'alSiu tvoriva ¢innost
zamestnancov a Studentov fakulty,

koordinaciu predkladanych materidlov v odborovej komisii pre
doktorandské studium,

plnenie uloh spojenych so zvySovanim kvalifikacie vedeckych
pracovnikov,

organizaciu vedeckej vychovy doktorandov a zvySovanie kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov SPU,

koordinaciu pripravy akreditacnych spisov studijnych programov lll.
stupna Studia a habilitacnych konani a konani na vymenuvanie
profesoroy,

organizaciu a zabezpecenie prijimacieho konania pre Ill. stupen studia,
organizaciu a pripravu podkladov k habilitachym konaniam a
inauguracnym konaniam,

organizaciu vedeckej a odbornej c¢innosti Studentov a mladych
vedeckych pracovnikov, organizacia konferencii SVK,

edi¢nu cinnost vedeckej a odbornej literatry,

suc¢innost so SIPK v oblasti publikacénej ¢innosti fakulty,

koordinaciu a hladanie moznosti vyuzivania institatu hostujlci profesor
na FZKI,

m) véasné a cielené informovanie zamestnancov fakulty o vyzvach a

n)

dalSich moznostiach uchadzania sa o podporu vyskumnych aktivit,
riadenie komisie pre vedu a vyskum a oddelenia pre vedu a vyskum.

8. Prodekan pre zahrani¢né vztahy a vztahy s verejnostou zodpoveda dekanovi
najma za:

a)

spracovavanie podkladov pre akreditaciu, evaluaciu fakulty v oblasti jeho
posobnosti,

koordinaciu studentskych a ucitel'skych mobilit,

koordinaciu uplathovania ECTS Label v podmienkach fakulty,
koordinaciu zmluvnej spoluprdce fakulty so zahraniénymi VS,
medzinarodnymi nevladnymi organizaciami a ostatnymi zahrani¢nymi
partnermi,

koordinacia programov medzinarodnej spoluprace a hl'adania moznosti
zapajania sa ustavov do tychto programoyv,

plnenie uloh v suvislosti s prijimanim navstev zo zahranicia,

riadi komisiu pre zahrani¢né vztahy,

koordinaciu pésobenia zahrani¢nych Studentov a lektorov na fakulte,
aktivnu propagaciu a vysielanie Studentov a zamestnancov fakulty do
zahraniCia a prijimanie zahrani¢nych Studentov, vratane pripravy
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)

K)

podkladovych materialov a dokladov pre Studentov vysielanych do
zahranicia,

koordinaciu a hladanie moznosti Studia Studentov v zahrani¢i a
zahrani¢nych Studentov na FZKI,

koordinaciu aktivit spojenych s propagaciou fakulty doma a v zahranici,
komunikdcia a praca s verejnostou.

9. Prodekan pre rozvoj fakulty zodpoveda dekanovi najma za:

a)

b)

c)
d)

)

spracovavanie podkladov pre akreditaciu a evaluaciu fakulty v oblasti
jeho pésobnosti,

hodnotenie vedeckych a pedagogickych aktivit vysokoskolskych ucitel'ov
a neucitel'skych pracovnikov,

spracovanie dlhodobého zameru fakulty,

spracovavanie navrhov koncepcii a realizacie investi¢nej vystavby,
modernizacie materidlneho a priestorového vybavenia fakulty s
osobitnym dérazom na vyuzitie novych informacnych a komunika¢nych
zariadeni a didaktickej techniky,

za pripravu a koordinaciu implementacie rozvojovych projektov,
vypracovanie podkladov k navrhom na zriadovanie, zluCovanie,
rozdelenie a zrusSenie pedagogickych, vedeckych a dalSich pracovisk
fakulty,

organizaciu praxe Studentoy,

riadenie vyberovej komisie a komisie pre rozvoj informacnych a
komunikacnych technolégii,

namety a organizaciu podnikatel'skej ¢innosti fakulty,

spracovanie vyrocnej spravy o ¢innosti fakulty,

spolupracu s vedecko-technickymi a vyskumnymi institaciami,
koordinaciu Centra informacnych a komunikacnych technoldgii FZKI,

m) koordinuje spolupracu a rozvoj ¢innosti s VPP s.ro. Kolinany a s

Botanickou zahradou pri SPU v Nitre.

Clanok 10 Tajomnik

1. Postavenie a pdsobnost tajomnika fakulty upravuje Clanok 20 Statttu FZKI.
2. Tajomnik je podriadeny priamo dekanovi:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

zabezpecCuje hospodarsky a administrativny chod fakulty v rozsahu
ur¢enom dekanom fakulty,

zabezpecuje dodrziavanie financnej a planovacej discipliny,
zabezpecuje pripravu navrhu rozpoctu fakulty,

sleduje plnenie rozpoctu a pripravuje rozbor finan¢nych prostriedkoy,
svojou c¢innostou napomaha dodrziavaniu zakonnosti, mzdovej,
finan¢nej a planovacej discipliny,

riadi vyradovaciu komisiu a komisiu pre bezpecnost a ochranu zdravia a
poziarnu ochranu,

pIni aj dalSie ulohy podla pokynov dekana.
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Clanok 11 Veddci Ustavu

. Veduceho ustavu menuje a odvolava dekan.

. Veduceho ustavu menuje dekan na zaklade vyberového konania.

. Veduci ustavu organizuje a riadi pracu ustavu vo vSetkych oblastiach ¢innosti.
Zodpoveda dekanovi za hospodarsko-administrativnu, vedecko-vyskumnu,
tvorivl a pedagogicku ¢innost a rozvoj Studijnych programov a predmetov.

. Veduci ustavu riadi, kontroluje a hodnoti pracu zamestnancov Ustavu a vytvara
priaznivé pracovné podmienky na pracovisku.

. Veduci Ustavu moéze z ucitelov Ustavu ustanovit svojho zastupcu, ktory ho
zastupuje v nim urcenom rozsahu.

Clanok 12 Poradné organy a poradné komisie dekana

. Poradné organy dekana definuje Clanok 21 Statdtu FZKI.

. Poradnymi komisiami dekana su:

a) pedagogicka komisia,

b) vyberova komisia (ad hoc),

c) edi¢na komisia,

d) odborova komisia,

e) hospitacna komisia (ad hoc),

f) evaluaéna komisia (ad hoc),

g) komisia pre vedu a vyskum,

h) komisia pre zahrani¢né vztahy,

i) komisia pre rozvoj informacénych a komunikaénych technoldgii,
j) vyradovacia komisia,

k) komisia pre bezpe¢nost a ochranu zdravia a poziarnu ochranu.
Predsedu i ¢lenov komisii menuje dekan na Stvorroc¢né obdobie prip. ad hoc.

Clanok 13 Studijny poradca

. Studijnych poradcov vymenuva dekan fakulty na zaklade navrhu prodekana pre
vzdeldvaciu ¢innost pre kazdy Studijny odbor.

. Studijny poradca za svoju &innost zodpoveda prodekanovi pre vzdeldvaciu
¢innost.

Cast Stvrta — Rozsah povinnosti a aktov riadenia

Clanok 14 Vnutorné akty riadenia

.V ramci FZKI sa vydavaju a uplatnuju tieto akty riadenia:
a) vnutorné predpisy SPU a fakulty,
b) prevadzkovo-organizacné poriadky jednotlivych stucasti SPU,
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2.

c) smernice SPU a fakulty,

d) metodické pokyny rektora SPU a dekana fakulty,

e) usmernenia rektora SPU a dekana fakulty,

f) prikazy rektora SPU,

g) rozhodnutia rektora SPU a dekana fakulty,

h) metodické pokyny kvestora SPU a tajomnicky fakulty,

i) usmernenia kvestora SPU a tajomnic¢ky fakulty.
Vnutorné akty riadenia uvedené v ods. 1 pism. a) predklada rektor SPU na
schvalenie v AS SPU a predklada dekan na schvalenie v AS FZKI a zakonom
stanovené vnutorné predpisy aj na registraciu MSVVS SR.
Vnutorné akty riadenia uvedené v ods. 1 pism. b) az g) schvaluje a vydava rektor
po predlozeni prislusSnym veducim zamestnancom SPU a schvaluje a vydava
dekan po predlozeni vo vedeni fakulty resp. Kolégiu dekana.
Vnutorné akty riadenia uvedené v ods. 1 pism. h) az i) schvaluje a vydava
kvestor po predlozeni prislusSnym veducim zamestnancom SPU a schvaluje a
vydava tajomnik fakulty po predlozeni vo vedeni fakulty resp. Kolégiu dekana.

Clanok 15 Povinnosti, pravomoci a zodpovednosti zamestnancov

1.

3.

Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti zamestnancov vyplyva zo vSeobecnhe
platnych pravnych noriem, osobitne Zakonnika prace, zo Statdtu FZKI, tohto
organizacného poriadku, prikazov dekana, prodekanov a prislusnych veducich
zamestnancov.

Kazdy zamestnanec je povinny obozndmit sa so svojimi povinnostami a
pravami, zodpovedne vykonavat vydané prikazy prislusnych nadriadenych
pracovnikov, plnit zverené ulohy kvalitne a ¢o najhospodarnejsie a dodrziavat
ustanovenie pracovného poriadku.

Kazdy zamestnanec zodpoveda za svoj odborny a kvalifikaény rast a za
vysledky svojej prace.

4. Akademicki funkcionari a veduci zamestnanci su okrem toho povinni:

a) vytvarat pracovné podmienky, aby sa praca Uspesne rozvijala, aby
jednotlivé dlohy boli splnené s maximalnou efektivnostou a
hospodarnostou,

b) vykonavat kontrolu, hodnotenie a analyzu plnenia ulozenych uloh s
cielom pruzne a v€as odstranovat nedostatky a ich priciny a vychovne
posobit na zvysSovanie zodpovednosti zamestnancov za dosledné
plnenie uloh,

c) odborne a organizacne viest podriadenych zamestnancov, usmernovat
ich odborny rast, vytvarat dobré vztahy na pracovisku, hodnotit, moralne
a hmotne ocenovat ich pracovnu angaZovanost a vykondvat i dalSie
cinnosti suvisiace s vedenim pracovnych kolektivov,

d) hospodérne vyuzivat im zverené financné prostriedky, zabezpecovat
ochranu majetku univerzity a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci.
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Clanok 16 Zastupovanie akademickych funkciondarov a veducich
zamestnancov

Pre zabezpecenie riadneho a plynulého chodu pracovisk fakulty pocas
nepritomnosti akademickych funkcionarov a vedudcich zamestnancov je
potrebné, aby tito boli zastupovani.

. Zastupovanie akademickych funkcionarov fakulty, tajomnika a veducich
ustavov v ¢ase ich nepritomnosti:

a) dekana zastupuje nim urceny prodekan (Statutarny zastupca) v rozsahu
nim ur¢enom,

b) prodekani sa zastupuju navzdjom podla pokynov dekana,

c) veduceho Ustavu zastupuje jeho zastupca v rozsahu nim uré¢enom,

d) tajomnika zastupuje v uréenom rozsahu osoba poverena dekanom,

e) ostatnych veducich zamestnancov zastupuju nimi povereni zastupcovia.

. Veduci zamestnanci vymedzuju vzajomné zastupovanie jednotlivych
pracovnikov tak, aby bolo zabezpecené plynulé pinenie uloh aj v nepritomnosti
zastupovaného.

. Zastupovany si méze vyhradit rozhodnutie o mimoriadne délezitych otazkach.
Aj zéastupca moze odlozit rozhodnutie o takychto otdzkach do néavratu
zastupovaného, pokial to povaha veci pripusta. Ak nie je mozné rozhodnutie
odlozit, poziada o rozhodnutie prislusného nadriadeného.

. Akademicki funkcionari a veduci zamestnanci m6zu v odévodnenych pripadoch
delegovat Cast svojej pravomoci a tloh na svojich podriadenych. Delegovanim
Casti svojej pravomoci sa prislusny akademicky funkcionar, resp. veduci
zamestnanec, nezbavuje svojej zodpovednosti.

Clanok 17 Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani akademickej funkcie a funkcie vediceho zamestnanca sa
vyhotovi zapis o stave plnenia uloh riadeného useku, o zamestnancoch,
spisoch, koresSpondencii, pripadne o stave finan¢nych prostriedkov a ostatnych
majetkovych hodnét. Zapis podpisu odovzdavajuci, preberajuci a bezprostredne
nadriadeni veduci.

. Vyhotovenie zapisu o odovzdani a preberani funkcie moéze ulozit veduci
zamestnanec tiez pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, pokial si to vyzaduje
jej dolezitost, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo iny zdvazny dévod.

Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona
mimoriadna inventura.

. Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

. Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neuskutoCni podla ustanoveni
pracovného poriadku najneskor do 14 dni, rozhodne o dalSom postupe veduci
zamestnanec, ktorému je odovzdana funkcia podriadena.
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Clanok 18 Dokumentdcia

1. Akademicki funkcionari a veduci zamestnanci su zodpovedni za to, aby na ich
pracoviskach bola vedena uplna a prehladna dokumentacia pravnych a
ostatnych predpisov a smernic, potrebnych pre vykonavanie zverenych cinnosti.

2. Vsetci zamestnanci su povinni poznat zdvdzné pravne normy upravujuce ich
pracu a predpisy, ktoré su rozhodujuce pre rieSenie uloh vyplyvajucich z ich
pracovnej naplne.

3. Centralnu dokumentaciu pravnych predpisov, zakonov, vladnych nariadeni,
smernic a pod. vedie tajomnik a prislusné oddelenia fakulty. Tajomnik fakulty
priebezne pisomne informuje pracoviska fakulty o zavaznych pravnych
normach, ktoré vstupuju do platnosti.

Cast piata — Zavereéné ustanovenia

Clanok 19 Z&verecné ustanovenie

1. Tento organizacny poriadok bol schvaleny Akademickym senatom FZKI dna
09.10.2023. Tymto driom nadobuda platnost a tG¢innost.

2. Tymto zéaroven zanikd platnost a u¢innost Organizacného poriadku FZKI SPU
v Nitre schvaleného AS FZKI dna 18.03.2021.

doc. Ing. Ivana Mezeyova, PhD. prof. Ing. Dusan Igaz, PhD.
predsednicka AS FZKI SPU v Nitre dekan FZKI SPU v Nitre
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